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1. LES FORMATIONS

Dans le cadre de la réforme, les formations en information-documentation s'adaptent aux
nouveaux dispositifs d'enseignement (EPI, AP, les parcours), aux besoins exprimés par les
enseignants et aux difficultés rencontrées par les €éléves concernant 1'acquisition de compétences et
de notions, I'apprentissage des legons et la méthodologie.

1.1. La formation en information-documentation pour les sixiémes

Pour I'année scolaire 2018/2019, les éleéves de sixieémes bénéficient de deux temps de formation :

m Les sources de I'historien (voir axes de travail 2017/2018) uniquement sur les heures
d'histoire-géographie. Cette séquence est le résultat de la nécessité¢ d'enseigner aux éleves les
sources utilisées par l'historien (la nature du document, la source historique et scientifique, la
présentation d'une source) et I'importance de citer ses sources d'information dans le cadre de la
formation en information et documentation (les types de document, la fiabilit¢ d'une source, la
bibliographie et la sitographie).

m La formation spécifique en information-documentation (annexe 1) principalement sur des
heures dites volantes. L'objectif n'est pas de rajouter des heures a l'emploi du temps d'un éléve mais
de former les €léves lors de 1'absence d'un enseignant ou dans le cadre d'un dédoublement de cours
initié par un enseignant. Ainsi, dans la mesure du possible, les cours en information-documentation
s'effectuent sur des créneaux libérés a I'emploi du temps.

A la fin de leur formation, les sixiémes ont un devoir commun permettant d'évaluer le niveau
d'acquisition des compétences. Le document est communiqué aux parents ou responsable légal et
déposé sur Folios.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE... PISTES D'AMELIORATION

m Commencer chaque cours par une question, un probléme a résoudre pour permettre a I'éleve de
mieux identifier la connaissance a acquérir.

m Identifier, en fonction du travail demandé, deux niveaux de taches a effectuer travail n°l :
obligatoire pour tous / travail n°2 : adapté au niveau de 1'éléve / mise en commun pour travail n°1

1.2. La formation en information-documentation pour les cinquiémes

Pour l'année scolaire 2018/2019, la formation pour les ¢éléves de cinquieme se déroule pendant le
premier semestre sur les heures d'histoire-Géographie et EMC dans le cadre de I'EPI (annexe 2) :
L'info sous toutes ses formes. Les €léves effectuent ainsi une recherche documentaire complexe, la
réalisation d'un mini reportage (2 interviews concernant la biographie de 2 personnages ayant lutté
contre un fait discriminatoire) avec un dossier de recherche documentaire accompagné dune
bibliographie et sitographie.

A la fin de leur formation, les cinquiemes ont un devoir commun courant mars permettant
d'évaluer le niveau d'acquisition des compétences. Toutes les évaluations font partie intégrante de la
moyenne en Histoire-géographie avec une validation des compétences.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE... PISTES D'AMELIORATION

m Poursuivre l'instauration des deux temps de remédiation : la correction du questionnaire + le
devoir commun

m Distribuer aux éléves une fiche de synthése sous forme d'un tableau avec l'intitulé des
¢évaluations, les critéres de réussite, la remédiation proposée, la période.




1.3. La formation en information-documentation pour les quatriémes

Pour l'année scolaire 2018/2019, les ¢€léves de quatrieme ont une formation en information-
documentation (annexe 3) a partir du 3éme trimestre en collaboration avec les professeurs de de
SVT. Les ¢éleves appréhendent les principales étapes pour réaliser un dossier documentaire avec
l'accent mis sur la méthodologie de travail.

A la fin de leur formation, les quatriemes ont un devoir commun fin mai permettant d'évaluer le
niveau d'acquisition des compétences. Toutes les évaluations font partie intégrante de la moyenne
en SVT avec une validation des compétences.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE... PISTES D'AMELIORATION

m Commencer un peu plus tot pour permettre aux €leves d'avoir le temps de s'approprier le travail
en autonomie

m Mettre en place le devoir commun : par groupe de travail et avec leurs cours, les éléves
effectuent I'évaluation en se partagent les taches avec une logique d'entraide et de vérification par
les pairs. La note devient une note bonus.

1.4. La formation en information-documentation pour les troisiémes

Pour l'année scolaire 2018/2019, les éléves de troisieme ont une formation en information-
documentation (annexe 4) a partir du 2éme trimestre en collaboration avec le professeur de SVT
dans le cadre de la réalisation d'un dossier documentaire. Cette formation se déroule de janvier a
début mai. Dans la mesure du possible et en fonction du planning, les enseignants de frangais
interviendront lors de la correction de la lere version du dossier (travail sur l'orthographe, la
grammaire, la construction des phrases).

A la fin de leur formation, les troisiémes ont un devoir commun SVT/info-doc au mois de mai
permettant d'évaluer le niveau d'acquisition des compétences. Toutes les évaluations font partie
intégrante de la moyenne en SVT avec une validation des compétences.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE... PISTES D'AMELIORATION

m Expliciter deés le 1¢ cours aux éleves les difficultés qu'ils rencontreront lors de la réalisation de
leur projet (cf difficultés liées a la pédagogie de projet abordées lors de la formation de 4eme)

m Instaurer une période de préparation pour l'oral de DNB pour les éléves souhaitant présenter
'épreuve.

1.5. La cohérence pédagogique

Le travail avec 1'équipe d'enseignants en histoire-géographie et d'autres collégues intéressés par
la démarche est reconduit concernant la cohérence pédagogique et la méthodologie. Plusieurs pistes
de travail sont en cours de perfectionnement :

m un classeur commun de méthodologie

m le coenseignement avec un vocabulaire commun, clairement défini

m des passerelles entre les disciplines

m des fiches méthodes disponibles a la fois dans les salles de classe, au CDI, via le site
INFODOC Store

m la volonté de toucher tous les €éleves d'un niveau

m enseigner des méthodes de travail, définir des profils d'apprentissage en tenant compte des 8
intelligences (cf Howard Gardner)

m apprendre en s'amusant avec la réalisation de jeux pédagogiques



m un classeur de suivi de cohorte en 6€me

PISTES DE TRAVAIL

m Développer le partenariat avec les parents a travers des temps d'échanges et/ou d'ateliers
m Développer l'individualisation des processus d'apprentissage (cf André Tricot)

1.6. Les animations du CDI

L'atelier du jeudi intitulé Travaillez mieux pour bosser moins ! est reconduit pour la 3éme
année consécutive (organisation a redéfinir en fonction du dispositif Devoirs faits). L'objectif est de
proposer des méthodes de travail en fonction des objectifs demandés, du niveau de 1'¢éleve, des
profils d'apprentissage. Cette année, le contenu pédagogique s'articulera davantage avec un
coaching et un suivi personnalisé de I'¢éleve.

PISTES DE TRAVAIL

m Expérimenter /e plan en 6 semaines de Faith et Cecil Clark pour aider 1'éléve a progresser dans
son travail scolaire
m Mise en place d'un nouveau portail axé sur les compléments de cours

Une équipe motivée, sérieuse et efficace constitue les aides-documentalistes du CDI. Ce
partenariat est donc reconduit pour cette année. Pour diversifier les missions, les aides-
documentalistes organiseront des mises en scene d'ouvrages, des installations pour favoriser la
curiosité des éléves.

2. L’ACCUEIL ET LA RELATION AVEC LES DIFFERENTS USAGERS
2.1. La lecture et la médiation documentaire

Concernant le développement de la lecture chez les collégiens, des expositions temporaires
seront mises en place pour présenter un théme a travers une sélection de documents (par exemple,
pour septembre : la 1¢re guerre mondiale, les hommes préhistoriques).

D'autres actions de communication pour promouvoir les documents du CDI sont mises en place.
Il s'agit d'attiser la curiosité des usagers de 1'établissement a travers différents dispositifs (fiche coup
de coeur / coup de griffe, avis de lecture des professeurs, affichage de citation, mise en valeur du
portail e-sidoc...).

2.2. Communication pour les enseignants

Comme pour l'année précédente, des documents sont exposés en salle des professeurs
consultables sur place. Le portail documentaire e-sidoc devient un nouveau outil de communication
concernant le fonds documentaire et la présentation des nouveautés. L'objectif de cette année est
d'amener les enseignants a utiliser le portail pour proposer aux €léves des documents disponibles au
CDI.

2.3. Les espaces de travail et le tutorat

Le CDI est désormais trés utilisé par les éleves, il faut donc mettre en place des espaces de
travail en autonomie et redéfinir les modalités d'accés (salle informatique, petite salle attenante au



CDL. Pour faciliter I'accés a l'information, deux PC sont désormais dédiés soit a la consultation du
portail documentaire e-sidoc soit a Pronote.

Pour répondre aux fortes sollicitations des éléves et promouvoir le tutorat entre éleéves, des éléves
volontaires (des aides-documentalistes en herbe) aident sur les taches suivantes : ouverture de
session, traitement de texte, enregistrement et insertion d'image dans un document texte, recherche
avec le portail documentaire e-sidoc, rétablissement de la connexion internet avec le navigateur
Mozilla, impression, rangement des documents. L'éléve aide-documentaliste s'identifie aux yeux
des autres éléves dans le CDI grace a un badge accroché a sa tenue. La période de recrutement
commencera dés les premicres semaines de septembre. Dans le cadre du parcours citoyen, les éléves
peuvent valider les compétences acquises.

2.4. INFODOC Store et le portail documentaire e-sidoc
Les deux sites a destination des ¢léves se completent concernant le contenu :

m INFODOC Store continue d'étre mis a jour régulierement avec la présentation de nouveaux
documents, des séquences pédagogiques a télécharger, certaines productions d'éléves mises en
ligne. Une nouvelle organisation des rubriques permet une mise en adéquation avec le portail e-
sidoc.

m Le portail documentaire e-sidoc est activé depuis septembre 2014 et il permet la diffusion
d'information sur :

v le fonds documentaire du CDI,
v des sélections thématiques
v la présentation des nouveautés

Le portail permet aussi aux internautes de consulter la base du CDI (le catalogue) de chez eux
via l'adresse url du portail (http://0762089h.esidoc.fr)

3. LA GESTION DU CDI

Le fonds documentaire est vari¢ et actualisé. Désormais, les enseignants proposent l'achat de
documents dans le cadre de leurs différents projets (voyage pédagogique, cours) ainsi la politique
d'acquisition tient compte de ses demandes. L'effort sera poursuivi concernant l'achat de livres :
pour les FLS et les ¢léves ayant un niveau tres faible en lecture, la pédagogie, des documents en
sciences et plutdt de niveau lycée, la méthodologie.

L'objectif de cette année est de poursuivre l'augmentation du nombre de prét de documents par
¢léve et par enseignant grace aux expositions temporaires, a la politique d'acquisition, a la
présentation de documents par des enseignants pour illustrer leurs cours, au site web... Le budget du
CDI permet de proposer des nouveautés régulierement. Les éléves empruntent souvent grace a un
renouvellement des documents qui attisent leur curiosité quelque soit le niveau de lecture de 1'éléve.

NOUVELLE POLITIQUE DOCUMENTAIRE

m Modifier et/ou valider la 1¢re version communiquée auprés de la Direction en juin 2018
(annexe 5) a intégrer dans le nouveau projet d'établissement



http://0762089h.esidoc.fr/

CONCLUSION

L'année scolaire 2018/2019 consolide les différents dispositifs et des formations. Ainsi, les axes
de travail pour cette année tiennent compte de ce contexte a la fois pour laisser du temps a la mise
en ceuvre mais aussi expérimenter de nouvelles pratiques pédagogiques.

Pour I’année scolaire 2018/2019 les objectifs principaux sont :

v

R R X R <

la formation des éléves de sixi€éme,

la formation des ¢€léves de cinquieme,

la formation des éléves de quatrieme,

la formation des éléves de troisiéme,

la médiation documentaire

la cohérence pédagogique et le développement de la méthodologie
la différenciation pédagogique
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La formation pour le niveau 3¢me
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Annexe 5

Iere version de la politique documentaire

LAPOLITIQUE DOCUMENTAIRE

La polidgue documenraire comprend Ia définidon des modalires
de formarion des eléves er lanalyse de leurs besoins er ceux des
ensejgnants en mariere d infarmadon er de documentation, ia
définicion er Iz gestion des ressources physiques er numérnigues

pour I'érablissement ainsi que le choix de leurs modalités daccés

au CDI. dans I'érablissement, 4 la maison er en mobilire,
Les missions des prfesseuss docmmentlistes ciridaie 22017051 & 2833017

La politique documentaire Sarticele avtow dz deux prands axes @ b formation
das £léves ot b gastion dun centre d2 ressovrces Dans lz premier lz professsur
docunentaliste 2t meponsable éz 1 formation das 2léves en collabomtion avec las
enssignants. Il dott done former les dléwesa:

¥  maitriser l'information par la pratique de toutes les formes de lecture, par
la comnaissance de tous les supports ée linformation & utiliser des
resmotrces documentairss
avolr une connais @nce des madias o 4 Intemat,
2laborer des strmtzies ée racherche adaptées a lew nivean
3 approprier des méthodss d = travail intsllectual,
conztruires leur savoir

L

La ;rﬂ:ngs.em docementaliss aids avssiles Sléves 3 :

au:queﬂ.rlas mﬂpetm lides au métier d'éléve 2t an socle commun da
comnaizances, de compétancas at da colture

acquérir des méthodss povr apprandre

dévdopper lavr culturs,

constriire levr projet persomnel,

devdopper leur esprit critique.

L NS

Dan: un second champs professionnel, 12 professeur documentaliste et respomsalle
de la gastion du centre dz documentation et dinformation (1= CDI) :
v la politigue dacquisition, la zestion du fonds documentaire, les modalités
i classement =t 2 valonsation d2s méthodes de recherche
¥ lzcatzloges informatizé,
v 1z mis= & disposition de ressourcss & lorgenisation de k2 diffusion des
information utiles 3 I commmants Sducative

L'znzemble das dispositi® mis en oevvrs dans lz projet documentaire développs
ci-dzszous concrétise ainsi de manidrs traneversale las objactif: difiniz par le
Ministera de 1Edvcabon Nationale, les axes dv projet academique powr la
MNormandie et les spacificitas da I'sablissement.

1.LE PROJET PEDAGOGIQUE

Lz projt s= conpoit selon les axes priofitzires du pmojat académigus da
TNormandis :
—s la prize =n compt= d=2: besoins speifiquas dal'éléne
— la préparation pour cha.qua Eléve aux enjewx dn monde 2n transformation
—s lz developpement des projets interdisciplinairas
—s la differenciation pedazogiqua
— |z daveloppement d la padazosie d= coopimtbion o das pratiques associses
— l'enplictation dzs objectfs & apprentissages, des attendus
— la mizz & dispodtion de ressoures sur Iaccompagnsment persomnaliss, la
coopémtion = l'explictation

1.1. La formation en inform ation-documentation pour les Gémes

Axs prioritaire : hamovizer les pré-raguis des élsves et installer les fondmmantan

a fmmation-docnantation peur iRe ansition école-collége réussie
constats :

—s aecpeil déléves 3 besoins particulizrs

— grands hétémeénits concarnant les niveaux d= lecturs

—s pratiques trés hétérozines des recherchas

—s utilization madéquate das dorans

— difficnltZs 3 intdgrar las compatences liges ap métiar d'8léve povr 12 colléze

objectifs :
— domner m socle commun concernant Putilisation d'un centre de mesovrces st la
méthodologie d2 recharche: b décowere dv CDI (orzanization spatials
cl.asgaﬁmhuﬂde Daway), b racherche dinfommation dans vn ovvrage (dictionnaira,
lopedie, livee 4 wtairz stratiziz de rechemhe ot l2s outils), 12 recharche
e'mﬁ:una{mn danz vn p&mﬂuwe {orzanimtion da linformation. les diffirents
prenodiques, le prélivement de  I'mformation) utilisation dun catzlogue
informatise, la recherche dinfommation avee lz web (lorzanisation du web 2
l'utilisation den moteur de recherche), b création dun document de synthése
— aborder des points du programme JEMI
— transférer lzs stmtdsies de recharche dans daptres di

B

actions :

— misz en phes duvne formation de 10 heurss réparties sur l'annde scolawrs
{ramplacement dun enssipnant e=n demi-classe sur dez homires davtrs
diseiplinac).

— formation basés sur 'apprentissage dz meathodes (lecture de consime, outils de
ravisons), de gestion simple du temps

s Zvaluations fommatives mla_e;zaa zn Histoim-g; ,eug;ﬂphe at/ov frangats, =t
#valuation sommative des as 3éme drz avec un bilan

eommuniqué aux responzablzs 1dzalas o disponible sur Folios.

12. La formation en information-documentation pour les Sémes

Axe prisrimire : conzolider la formation vivasu Géme dwr un profet de rechache
li& au progranme dime disciplive et apprendre les bases du ravail de groupe

constats :

— difficultés 3 prdsver linformation dans vn document

— grands hitémeinits concernant les niveaus da lacture

—+ difficults 3 travailler en grovpe ot 3 re@acta{des &chiances

— difficultés. povr certzing éldves 3 intéprer les compétences lides an métier
déléve

objectifs :

— réinvestir 1= socle commun du niveas Géme dans un projet de recherche réalisé
avec m groups de taval : un projet, les dapes de la mcherche documentatrs, 12
recherche documentaire avee esidoc (le mot<ls, sélection de nobiess =t
prélévement da linfosmation), la sélection dun site web avee vn moteur da
racharchs (anabyss des pages web, validation d= linformation, anabyss das pages d=
résultats & un motzur ¢z recherche), la bitlicgraphie ot stographie, la realization
dune nterview (construction du contenn, redaction du dovement de synthése)

— dévalopperla pratique da Uoral av zzin dun projet dz communication

— abordar sou: forme de projet des points do programme & Histoire/géographis,
GEMI, dEMC et de frangais

— txansfaﬂar les méthodas ot les stratzezies dz racherche dans davtras disciplines

actions :

— mizz 2n place dune formation dz 10 hevres sur les hewss de dizeipline dans 12
domaine des sciences humains
ﬁmmhaa&:swlapprenm,edeneﬂmdﬁ de gestion d'vn plaoning sur 4
mois, dz partaze das Iz.chesa\rsanifmgfﬂwpeaia travail

—+ évaluation trve das au Jéme
communiqué aux responsablas ldzamx ot disponible sur Folios

avee n bilan

13. La formation en information-documentation pour les 4émes

Axe prioritaire : divdopper lor compétances darromomie et mserive les progrér
der éléver dems lerr pmwonrs de formarion

constats :

— difficultés 3 formalizer 1z besoins dinformation

— difficults i travailler en zrovpe =t & respecter des Schéances
— difficultés 3 étre avtonome dans son travail personnal

objectifs :

— préparer las basss dun dossiar de recharche complecs @ 1a construetion d'uns
méthode de travail (analyse de la stmtémie de recheche persomnalls
quagionnement du sujet, élzboration d'vne problématique, tmnamission de 525
informations via la prise de notes), la recherche & taire et 1 imtion ¢z
l'argmentation (développement de l'asprit entique via fanabyse du fonctionnement
dvn motzur de racharche ot dun eatalomne informatisé) la rédaction d'vn plan
détaillé, 'avtosvaluation de son taval persennel (ussites, progrés)

— apprendrs a travailler en groups

—s organizer son plenning de travail sur 4 semaines

— 432 fosmer 3 dista

actions :

— misz an place d'une formation de 6 hewres sur las havres de disiepline dans le
domaine des sciences

—s formation basée sur l'apprentissage de méthodes ndcessaires powr le lyede

—+ évaluwation formatrice =n grovpe povr apprendre 3 Sbre stratéeique lors dme
Zraluation an 33mes trimastre

14. La formation en information-documentation pour les 3émes

Axe prioritaire @ consolider l2: compétances powr b niveau collize o ingavrer
0= passserelle méthodolozigue pow vne trensition colléze-lyede réussiz

constats :

— difficelts 3 travailler en srovps o 3 regpecter das schdances

— difficultss a Stre awtonome dans son travail personnsl

—s difficultss 3 planfier sur vn semestre

— diffienlté 3 s projeter dans la scolarization aw lyveds maleré b perspective de
lorientation post-3éme

objectifs :

— comsolider l=s compétences du nivean 44me o sentrainer i un dossier de
racherche complexe de niveas kyeée sur in théme 112 aux enjeux de 12 socidte du
Hleme sigcle =n sciences : lorzanisation dunes stratssie de recherche
{quastic t du sujet, problématique, les besoins dinfommation. le thésaurns),
1= prélévement de linformation l= plan d&taillé, b validation des pazes web, les
sources dinformation, la rédaction dun dossier en mespectant les codas de
comamnication

—s apprandre 3 travailler en proupe an développant I'vsage du numérigue

— organizer son planning de travail 3 I'zide das outils mménques

— davalopper U'esprit critique

12



actions :

— mize an place dene formation de O hevres sur les hevres de discipline dans 12
domainz das scisnces

— formation basée sur 'apprentizsage d2 méthodes nécessaires powr lalyveds

— éviluation sommative dez compétences av 3éme trimedrs zwee vn bilan
communiqué aux esponsables lézaux ot disponible sur Folios

15. Les projets pluri‘trans/interdisciplinaires
Axe prioritaire : divelopper la colerence pede ique et aducative pour facliter
lapprentizzage et l'acquiston die metier de l'éléve

constats :

— cloisonnement lez apprentissazes du point de vie das &l&ves

— difficultés d= compréhension d2: consiznes = absence de méthodes sfficarss &
pertinent= pour rfussir le travail demands

— volonté dz I'quipe pédazosique de développer s2s pratiques professionnzlles en
favenr des Eléves

objectifs :

— formalizer vn vocabulaire commun st vne stratésiz da recherche transfécabls
danzles différents contentss dapprentizsags

— expliciter les méthodes de travail o l=s consiznes

— développer les processus de remédiation pour les élaves

actions :

— interventions ponctuellss dans les projets des autres disciplines permettant
l'zpprentizzase d= conmaiszances en lisn avec les scisnces de Uinformation =t d=la
documentation

—s mise a digpostton de fiches méthodes enlisn avec b recherche documentatre, 1=
prélévement dz linformation et o citation de s2s sources dinformation,

— mize 2n place datelier d2 mathodologiz, de révisions et dz emadiation

—s réalisation pa rles déves da differents typas de productions

2. LE PROJET CDI
2.1. La politique d"accueil

L= CDL dont la responsabilité est délésnéde an professsur docomentalista ast
owvert i lensembls d= 1z communauts Sducative sur vne amplituds hebdomadairs
de 30 hewss. L'ovverturs av public nest =fective quian préssnce du professsur
documentaliste sauf dans le cadre dune activite spicifique 2n accord avee ladults
responsable da lactivitéd le professeur documentaligs ot le chef détablissament .

L= CDI permet l=s activités suivantes : l'smprunt d= documents, I'accés aux
postes informatigues (dans le respect des conditions dutilisation), lz tmval
parsonnel & en groupe, la lecturs, des activités de création pow développer la
curiosits ot I'imagination.

I peut &re réserve pa:ex.anph dans lz cade : de la  formation en
information-documentation, dune sfance ped.avognqlza avec un enssignant d me
autre dm:lplm dun travail collabomtif enseiganty 4 taliste,
duvne remnion, dune activite colturelle de la gestion L'em]im du lemps
hebdomadaire est disponible par voie daffichaze dans les differents liewx du
colléze at zur le portail docvmentaire 2-sidoe hitp:/0762080h esidoe £

Las condition: de prét povr la: docvments sont définis par le professeuvr-
documentaliste.

22. La politique de gestion

La CDI est constitee dun fonds do are (livees, pariodi , DVD._)
Chaque document est mtegre dans le catalogpe informatise. Ainst, le professeur-
docementaliste doit affzctuer vn travall rizoursix pour
— cataloguer 12 docvment (indiquar les Slaments didentification : avtevr, titrs
aditaur, collaction, date dz parution. ISBI) an mepectant les normes,

— indaxar ko contenu do docvment (rédiger le résumé o chodsir las desceriptaurs
dans lz thémurus),

— parmettr= 1a localization d= ce document (réalizer 13 cots conformément 3 Ia
classification de 1a Deway).

La politique d'acquizition tisnt compts das programmes soolaires, da: projets
des demandss des usagers, des novvaantss ot de la ndosssits de factualiser l= fonds
docsmentairs. Le budest attribeé as CDI pour l'achat des docoments =t lereflet de
limportance qua '#ablissement accords awm missions ¢éfinies par lz législateur. Le
désherbage s'=ffectve selon l'inventaire, l'obsclescence des documents = l'dat
dusure. La politigque dameénagement des espaces du CDI Hent compte das besoms
das usagers 2t dz lorgani mtion du fonds documentaire.

23, La politique de communication

Afin de valonser lz fonds docvmentaire lz professeur documentaliste propose
un espace Norveaures mattant en valeur les novvelles acquisitions, des =xpositions
thématiques, vne veille docvmentatre, 1a diffusion das informations en fonction du
publu: concarne (eleve, Squipe padagogtq\sa ). Pour developper l'usaze du
numérique, 3 ressowrees an lizne sont misas 3 disposition du prblic
— lz portail docvmentairs ssidbe @ aceds av catslogpe mformatizd du fonds
documentairs
— 1o site Ipbdbe Store o aceds aux documents en lisn avee lz projet pédarorique
(eours, fiches méthodes. )

— 1z portail web du CDI : accés 3 des ressovress concarnant actualits, aids 2
devoirs, les méthodes de travail

A chagee fin danndz scokire, vn bilan dv CDI est offectus afin de permattre
l'evalvation de l'activiteé du CDA sur 1= plan du fonchonnement, de la formation des
Zleéves amsi que sur l= respect des objectifs definis parla pnhhque documentaire.
C= document contient vn bilan des formations et des projets, das stabistiques de
fréquentation = du nombre de prét st les axes de trvail d&finis powr l'annss
spivantz. Communiqué au chef d'éablissament 3 1a fin du mois de septembra 12
communaws Sducative paut consulter oz bilan ot lzs axes de travail sur le site du
CDL

Drojat docue antzis sédigs |2 20 mai 2018 par Mz Dugert, profsanrs domumentzlists
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